
 
 

1 
 

ROLE DESCRIPTION 

DESIGN LEAD  

 

The role of Design Lead is a fantastic opportunity to influence the quality of design 

and placemaking across Wales through involvement in the core activities and 

strategic work of the Design Commission.   

To fulfil this role you will be an experienced built environment professional, ideally 

with a background architecture, and with good knowledge of the planning and 

development sector.  You will have the drive to seek out opportunities to make an 

impact with different partners and stakeholders and build new relationships where 

necessary.   

We are seeking a creative individual who can bring design quality to the 

development and delivery of key DCFW initiatives, reflecting the design quality we 

wish to see in the sector. This will include the ability to envision and communicate 

alternative approaches to places and processes and effectively advance change.   

You will be experienced in promoting design quality and have the communications 

skills to convey the value of good design and placemaking.  These communication 

skills will be essential for successfully leading and contributing to DCFW events, 

training, client support, research and design review.   

The Design Lead will play a key role in a small staff team and must be adept at 

working closely with colleagues and other partners to deliver high quality services 

with limited resources.   

 

Key Responsibilities 

• Establish opportunities to promote alternative ways of approaching the 

design of places and apply design skills to envision these.  This will involve 

creating written and illustrated content to share with different audiences 

through a variety of channels to provoke thinking.   

• Promote key messages through communication channels including the 

DCFW website, newsletter, LinkedIn page and other appropriate social 

media.   

• Develop and run key initiatives to promote good design and placemaking 

across different sectors and disciplines.  This will include identifying and 

pursuing project budgets for these initiatives.   



• Manage the ongoing promotion and success of the Placemaking Wales 

Charter through close liaison with Welsh Government and the Placemaking 

Wales Partnership.   

• Support the Chief Executive in the delivery of the strategic aims of the 

organisation.  

• Manage the delivery of projects including resource management, project 

programme and quality of service.   

• Represent and promote DCFW at events across Wales including public 

speaking. 

• Establish long-term working relationships with stakeholders to promote the 

value of the services offered by DCFW.  

• Deliver training on design and placemaking to a variety of audiences 

including local authorities, housing associations and other built environment 

professionals.  

• Organise and deliver events, campaigns and activities at a range of scales 

for a variety of audiences across locations in Wales which promote good 

design and placemaking and reflect DCFW’s priorities.    

• Support the delivery of the national design review service provided by 

DCFW.   

• Work with partners and stakeholders to promote good design and 

placemaking in key sectors including transport, regeneration, education and 

housing.   

Additional Duties 

• Assist the development of DCFW’s services and programme and their 

delivery in line with the Commission’s strategic and corporate aims.  

• Liaise as necessary with team members and the Design Review Panel.  

• Liaise with external bodies to enhance and support existing partnerships 

and develop new ones. 

• Where appropriate, work closely with the Office Manager to secure, control 

and account for project budgets and monies.  

• Maintain effective records, documentation and reporting systems for both 

internal and external use. 

• Prepare for and attend meetings/events of DCFW.  

 

Essential Attributes 

• Design capabilities appropriate to the role including envisioning and 

illustrating alternative futures for places, communicating what good design 

looks like and contributing to design guidance.   

• An instinct for good communication, relationship building and enthusing 

others combined with the ability to act on initiative whilst actively 

contributing to the strength and performance of the team. 



• Awareness and understanding of local authority planning, development 

management and regeneration practice in Wales or elsewhere. 

• An understanding and awareness of the importance of decarbonisation and 

sustainable development.  

• An understanding of the commercial property and development sector. 

• Integrity and credibility in the design and built environment arena. 

• Excellent analytical skills and the capacity to exercise sound judgment. 

• The ability to think and act strategically to achieve positive influence and 

added value. 

• Awareness of Welsh Government policy and strategies including Planning 

Policy Wales, Future Wales, and relevant policy and legislation at national, 

regional and local levels, along with an understanding of the drive to 

improve design quality in the built environment as a whole. 

 

Experience and Skills 

• Experience of working in built environment design disciplines ideally 

architecture. 

• Proficient use of Adobe Creative Suite for generating visual material.  

• Excellent communication skills including public speaking, clarity of report 

writing, the ability to communicate honest feedback in an authoritative but 

courteous manner.  

• A good knowledge of local authority policy and practice and national 

planning policy in Wales. 

• Exceptional organisational, presentation and IT skills and administrative 

self-sufficiency. 

• Efficient, motivated and able to work under pressure, supporting and being 

supported by colleagues in a small team. 

• A high degree of energy, enthusiasm, initiative and self-motivation. 

• The ability to be an effective ambassador for the Commission and its work, 

enthusing others and building consensus. 

• A full, current driving licence. 

 

The ability to communicate in the Welsh language would assist the post-holder but 

is not essential for the role.  

The above is a description of the role as perceived at the time of writing and may 

be liable to change in the future, in consultation with the post holder, to reflect 

changing requirements. 

 

Culture and Conduct  



The Design Commission for Wales has established and nurtured a positive 

developmental, creative and collegial culture to which it is fully committed. 

All team members will act as ambassadors for the Commission in their daily 

professional conduct and capacity, and in promoting DCFW’s work through public 

platforms including public speaking, events, print, online and broadcast media.  

All team members will uphold and demonstrate in action the Vision, Aims and 

Values of the Design Commission for Wales, treating colleagues with mutual 

respect and professionalism.  

All team members will act in accordance with DCFW’s Annual Framework and 

Plans; Codes of Conduct and other items contained in its Policy & Procedures 

Manuals and Handbooks, behaving at all times in a manner commensurate with a 

respected, publicly funded and accountable body. 

 

The above is a description of the role as perceived at the time of writing and may 

be liable to change in the future in consultation with the post holder to reflect 

changing requirements. 

 

Principal Terms and Conditions:  

Title:     Design Lead 

Contract Status: Full-time contract 

The position is subject to satisfactory completion of a 

three-month probationary period 

Responsible to:   Chief Executive 
 

Location: Design Commission for Wales  
4th Floor, Cambrian Buildings, Mount Stuart Square, 

Cardiff, CF10 5FL and at locations throughout Wales, 

as necessary.  
 

The post requires a minimum three days per week 

presence at the Design Commission for Wales office 

in Cardiff supplemented by hybrid working 

arrangements.  

Hours of Work: 37 hours per week. Some degree of flexibility is 

required along with the willingness to travel and 

cover overnights stays, to meet business needs.   

Annual Leave: 8 public holidays and 4 discretionary days per year in 

addition to a maximum of 30 days per annum, 

pending formal agreement on appointment. 

 



Payment Mechanism: BACS on 15th of each month 

 Two weeks in arrears, two weeks in advance. 

Payable on last working day closest to the 15th of the 

month where it falls on a weekend or public holiday. 

Remuneration: £45K, per annum. 

Future awards in line with DCFW’s remuneration 

policy and as determined by the Board of Directors.  

 

Pension Scheme: Local Government Pension Scheme  

 

Equal Opportunities Policy: DCFW is committed to equality of opportunity in all 

aspects of its work and all personnel carry out their 

duties in accordance with this commitment and our 

Policy. 

Notice period:   Employer – Three months 

     Employee – Three months 

  

DCFW operates a strict no smoking policy. 

Further detailed terms and conditions, family friendly policies, flexible working etc 

will be provided in the contract of employment and are expanded upon in the Staff 

Handbook.  

 

Applications to be made by CV, covering letter and one example (maximum of two 

A4 pages) of how you have re-imagined a place via email to connect@dcfw.org 

 
The closing date for applications is Wednesday 7th January 2026.  

Interviews for shortlisted candidates will be held w/c 12th January 2026 

at DCFW’s office in Cardiff. 
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DISGRIFIAD O’R RÔL 

ARWEINYDD DYLUNIO  

 

Mae rôl Arweinydd Dylunio yn gyfle gwych i ddylanwadu ar ansawdd dylunio a 

chreu lleoedd ledled Cymru drwy gymryd rhan yng ngweithgareddau craidd a 

gwaith strategol y Comisiwn Dylunio.   

I gyflawni'r rôl hon, byddwch yn weithiwr proffesiynol profiadol ym maes yr 

amgylchedd adeiledig. Yn ddelfrydol, bydd gennych gefndir mewn  bensaernïaeth, 

a bydd gennych wybodaeth dda am y sector cynllunio a datblygu.  Bydd gennych 

yr awydd i chwilio am gyfleoedd i gael effaith gyda gwahanol bartneriaid a 

rhanddeiliaid, a meithrin perthnasoedd newydd lle bo angen.   

Rydym yn chwilio am unigolyn creadigol a all ddod ag ansawdd dylunio i'r gwaith 

o ddatblygu a chyflawni mentrau allweddol Comisiwn Dylunio Cymru, gan 

adlewyrchu'r ansawdd dylunio rydym yn dymuno ei weld yn y sector. Bydd hyn yn 

cynnwys y gallu i ragweld a chyfleu dulliau amgen o ymdrin â lleoedd a phrosesau 

a hyrwyddo newid yn effeithiol.   

Bydd gennych brofiad o hyrwyddo ansawdd dylunio a byddwch yn meddu ar y 

sgiliau cyfathrebu i gyfleu gwerth creu lleoedd a dylunio da.  Bydd y sgiliau 

cyfathrebu hyn yn hanfodol ar gyfer arwain a chyfrannu'n llwyddiannus at 

ddigwyddiadau, hyfforddiant, cymorth i gleientiaid, ymchwil ac adolygu 

dyluniadau Comisiwn Dylunio Cymru.   

Bydd yr Arweinydd Dylunio yn chwarae rhan allweddol mewn tîm bach o staff a 

rhaid iddo allu gweithio'n agos gyda chydweithwyr a phartneriaid eraill i ddarparu 

gwasanaethau o ansawdd uchel gydag adnoddau cyfyngedig.   

 

Prif Gyfrifoldebau 

• Creu cyfleoedd i hyrwyddo ffyrdd eraill o fynd ati i ddylunio lleoedd a 

defnyddio sgiliau dylunio i ragweld y rhain.  Bydd hyn yn ymwneud â chreu 

cynnwys ysgrifenedig a darluniau i’w rhannu â gwahanol gynulleidfaoedd 

drwy amrywiaeth o sianeli er mwyn ysgogi pobl i feddwl.   



• Hyrwyddo negeseuon allweddol drwy sianeli cyfathrebu gan gynnwys 

gwefan, cylchlythyr, tudalen LinkedIn a chyfryngau cymdeithasol eraill 

Comisiwn Dylunio Cymru.   

• Datblygu a chynnal mentrau allweddol i hybu creu lleoedd a dylunio da ar 

draws gwahanol sectorau a disgyblaethau.  Bydd hyn yn cynnwys adnabod 

a cheisio cyllidebau prosiect ar gyfer y mentrau hyn.   

• Rheoli gwaith a llwyddiant parhaus Siarter Creu Lleoedd Cymru drwy 

gydweithio’n agos â Llywodraeth Cymru a Phartneriaeth Creu Lleoedd 

Cymru.   

• Cefnogi’r Prif Weithredwr i gyflawni nodau strategol y sefydliad.  

• Rheoli’r gwaith o gyflawni prosiectau, gan gynnwys rheoli adnoddau, 

rhaglen y prosiect ac ansawdd y gwasanaeth.   

• Cynrychioli a hyrwyddo Comisiwn Dylunio Cymru mewn digwyddiadau 

ledled Cymru, gan gynnwys siarad yn gyhoeddus. 

• Sefydlu perthnasoedd gwaith hirdymor â rhanddeiliaid i hyrwyddo gwerth y 

gwasanaethau a gynigir gan Gomisiwn Dylunio Cymru.  

• Darparu hyfforddiant ar ddylunio a chreu lleoedd i amrywiaeth o 

gynulleidfaoedd gan gynnwys awdurdodau lleol, cymdeithasau tai a 

gweithwyr proffesiynol eraill yn y maes amgylchedd adeiledig.  

• Trefnu a chyflawni digwyddiadau, ymgyrchoedd a gweithgareddau ar 

amrywiol raddfeydd i amrywiaeth o gynulleidfaoedd ar draws lleoliadau yng 

Nghymru, sy’n hyrwyddo creu lleoedd a dylunio da ac sy’n adlewyrchu 

blaenoriaethau Comisiwn Dylunio Cymru.    

• Cefnogi'r gwaith o gyflawni gwasanaeth adolygu dyluniadau cenedlaethol a 

ddarperir gan Gomisiwn Dylunio Cymru.   

• Gweithio gyda phartneriaid a rhanddeiliaid i hyrwyddo creu lleoedd a 

dylunio da mewn sectorau allweddol gan gynnwys trafnidiaeth, adfywio, 

addysg a thai.   

Dyletswyddau Ychwanegol 

• Helpu i ddatblygu gwasanaethau a rhaglen Comisiwn Dylunio Cymru a'u 

darparu yn unol â nodau strategol a chorfforaethol y Comisiwn.  

• Cysylltu, yn ôl yr angen, ag aelodau’r tîm a’r Panel Adolygu Dyluniadau.  

• Cysylltu â chyrff allanol i wella a chefnogi partneriaethau presennol a 

datblygu rhai newydd. 

• Lle y bo’n briodol, gweithio’n agos â Rheolwr y Swyddfa i sicrhau, rheoli a 

rhoi cyfrif am gyllidebau ac arian prosiectau.  

• Cynnal cofnodion, dogfennau a systemau adrodd effeithiol ar gyfer defnydd 

mewnol ac allanol. 

• Paratoi ar gyfer cyfarfodydd/digwyddiadau Comisiwn Dylunio Cymru a’u 

mynychu.  

 

Priodoleddau Hanfodol 



• Galluoedd dylunio sy’n briodol i’r rôl gan gynnwys rhagweld a darlunio 

syniadau am ddyfodol amgen ar gyfer lleoedd, cyfleu beth yw dylunio da a 

chyfrannu at ganllawiau dylunio.   

• Greddf i gyfathrebu da, meithrin perthynas, ac ysgogi eraill ynghyd â’r gallu 

i weithredu ar eich liwt eich hun a chyfrannu’n weithredol hefyd at gryfder 

a pherfformiad y tîm. 

• Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o arferion cynllunio, rheoli datblygu ac 

adfywio awdurdodau lleol yng Nghymru neu mewn mannau eraill. 

• Dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth o bwysigrwydd datgarboneiddio a 

datblygu cynaliadwy.  

• Dealltwriaeth o’r sector datblygu ac eiddo masnachol. 

• Didwylledd a hygrededd ym maes dylunio ac amgylchedd adeiledig. 

• Sgiliau dadansoddi rhagorol a’r gallu i roi barn graff. 

• Y gallu i feddwl a gweithredu’n strategol er mwyn cael dylanwad cadarnhaol 

a gwerth ychwanegol. 

• Ymwybyddiaeth o bolisïau a strategaethau Llywodraeth Cymru gan gynnwys 

Polisi Cynllunio Cymru, Cymru’r Dyfodol, a pholisïau a deddfwriaethau 

perthnasol ar lefel genedlaethol, ranbarthol a lleol, ynghyd â dealltwriaeth 

o’r awydd cryf i wella ansawdd dylunio yn yr amgylchedd adeiledig yn 

gyffredinol. 

 

Profiad a Sgiliau 

• Profiad o weithio mewn dylunio amgylcheddol, yn ddelfrydol pensaernïaeth. 

• Defnyddio Adobe Creative Suite yn hyfedrus er mwyn creu deunydd 

gweledol.  

• Sgiliau cyfathrebu rhagorol, gan gynnwys siarad yn gyhoeddus, ysgrifennu 

adroddiadau clir a gallu cyfleu adborth onest mewn ffordd awdurdodol a 

chwrtais.  

• Gwybodaeth dda am bolisïau ac arferion awdurdodau lleol a pholisi cynllunio 

cenedlaethol yng Nghymru. 

• Sgiliau trefnu, cyflwyno a TG rhagorol a bod yn hunangynhaliol o ran gwaith 

gweinyddol. 

• Effeithlon, llawn cymhelliant ac yn gallu gweithio dan bwysau, gan gefnogi 

cydweithwyr mewn tîm bach a chael cefnogaeth ganddynt. 

• Lefel uchel o egni, brwdfrydedd, blaengaredd a hunangymhelliant. 

• Y gallu i fod yn llysgennad effeithiol ar ran y Comisiwn a’i waith, gan ysgogi 

eraill a chreu consensws. 

• Trwydded yrru gyfredol, lawn. 

 

Byddai’r gallu i gyfathrebu yn Gymraeg o gymorth i ddeiliad y swydd, ond nid yw’n 

hanfodol ar gyfer y swydd.  



Mae’r uchod yn ddisgrifiad o’r swydd fel y’i gwelir adeg ysgrifennu hyn, ac fe allai 

newid yn y dyfodol, mewn ymgynghoriad â deiliad y swydd, er mwyn adlewyrchu 

gofynion sy’n newid. 

 

Diwylliant ac Ymddygiad  

Mae Comisiwn Dylunio Cymru wedi sefydlu a meithrin diwylliant datblygiadol, 

creadigol a chyd-gyfrifol cadarnhaol, ac mae wedi ymrwymo iddo’n llwyr. 

Bydd holl aelodau’r tîm yn gweithredu fel llysgenhadon ar ran y Comisiwn yn eu 

hymddygiad a’u capasiti proffesiynol dyddiol, ac wrth hyrwyddo gwaith Comisiwn 

Dylunio Cymru drwy lwyfannau cyhoeddus gan gynnwys siarad cyhoeddus, 

digwyddiadau, deunydd print, ar-lein a chyfryngau darlledu.  

Bydd holl aelodau’r tîm yn cynnal Gweledigaeth, Nodau a Gwerthoedd Comisiwn 

Dylunio Cymru a’u dangos ar waith, gan fod yn broffesiynol gyda chydweithwyr a 

dangos parch at ei gilydd.  

Bydd holl aelodau’r tîm yn gweithredu yn unol â Fframwaith a Chynlluniau 

Blynyddol Comisiwn Dylunio Cymru; Codau Ymddygiad ac eitemau eraill sydd yn 

ei Lawlyfrau Polisïau a Gweithdrefnau, gan ymddwyn bob amser mewn modd sy’n 

gymesur â chorff atebol sy’n cael ei barchu ac sy’n cael ei ariannu gan y cyhoedd. 

 

Mae’r uchod yn ddisgrifiad o’r swydd fel y’i gwelir adeg ysgrifennu hyn, ac fe allai 

newid yn y dyfodol, mewn ymgynghoriad â deiliad y swydd, er mwyn adlewyrchu 

gofynion sy’n newid. 

 

Prif Delerau ac Amodau:  

Teitl:     Arweinydd Dylunio 

Statws Contract: Contract llawnamser 

Mae’r penodiad yn amodol ar gwblhau tri mis o 

gyfnod prawf yn llwyddiannus 

Yn atebol i’r:   Prif Weithredwr 

 
Lleoliad: Comisiwn Dylunio Cymru  

4ydd Llawr, Adeiladau Cambrian, Sgwâr Mount Stuart, 

Caerdydd, CF10 5FL ac mewn lleoliadau ledled Cymru, 
yn ôl yr angen.  

 

Bydd angen bod yn bresennol yn swyddfa Comisiwn 

Dylunio Cymru yng Nghaerdydd o leiaf dri diwrnod yr 

wythnos, gyda threfniadau gweithio hybrid i ategu 

hyn.  



Oriau Gwaith: 37 awr yr wythnos. Bydd angen rhywfaint o 

hyblygrwydd ynghyd â pharodrwydd i deithio ac aros 

dros nos, er mwyn diwallu anghenion y busnes.   

Gwyliau Blynyddol: 8 diwrnod o wyliau cyhoeddus a 4 diwrnod dewisol y 

flwyddyn yn ychwanegol at uchafswm o 30 diwrnod y 

flwyddyn. Cytunir yn ffurfiol ar ôl penodi. 

 

Dull Talu: BACS ar y 15fed o bob mis 

 Pythefnos yn ddyledus, pythefnos ymlaen llaw. 

Caiff ei dalu ar y diwrnod gwaith olaf sydd agosaf at 

y 15fed o'r mis pan fydd hwnnw ar benwythnos neu 

ar wyliau cyhoeddus. 

Tâl: £45K, y flwyddyn. 

Dyfarniadau yn y dyfodol yn unol â pholisi taliadau 

Comisiwn Dylunio Cymru ac fel y pennir gan Fwrdd y 

Cyfarwyddwyr.  

 

Cynllun Pensiwn: Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol  

 

Polisi Cyfle Cyfartal: Mae Comisiwn Dylunio Cymru wedi ymrwymo i gyfle 

cyfartal ym mhob rhan o’i waith, ac mae’r holl 

bersonél yn cyflawni eu dyletswyddau yn unol â’r 

ymrwymiad hwn a’n Polisi. 

Cyfnod rhybudd:   Cyflogwr – tri mis 

     Gweithiwr – tri mis 

  

Mae gan Gomisiwn Dylunio Cymru bolisi dim ysmygu llym. 

Bydd rhagor o delerau ac amodau manwl, polisïau sy’n ystyriol o deuluoedd, 

gweithio’n hyblyg ac ati yn y contract cyflogaeth, ac ymhelaethir arnynt yn y 

Llawlyfr Staff.  

 

Rhaid cyflwyno ceisiadau drwy anfon e-bost yn cynnwys eich CV, llythyr eglurhaol 
ac un enghraifft (dim mwy na dwy dudalen A4) o sut rydych chi wedi ailddychmygu 

lle, at connect@dcfw.org 

 

Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw dydd Mercher 7 Ionawr 2026.  

Cynhelir cyfweliadau ar gyfer ymgeiswyr sydd ar y rhestr fer yn ystod yr 

wythnos sy'n dechrau ar 12 Ionawr 2026 yn swyddfa Comisiwn Dylunio 
Cymru yng Nghaerdydd. 
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